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DECRETONo, —=--- 060
Fecha ( 26 SEP 2005 )

“POR EL CUAL SE ABRE CONVOCATORIA ABIERTA PARA PROVEER EL
CARGO DE JEFE DE CONTROL INTERNO DE LA ALCALDIA DE VILLETA
MEDIANTE CONCURSQ”

EL ALCALDE MUNICIPAL (e)

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 209 y 305 numeral 1° de la
Constitucion Politica de Colombia, los articulos 8 y 9 de la Ley 87 de 1993, el
Decreto 1083 de 2015, el Decreto 403 de 2020, asi como las demas disposiciones
legales v,

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia, establece como principios de la funcion
administrativa la celeridad, igualdad, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad
y publicidad, y obliga a las autoridades publicas a coordinar sus actividades en
armonia con dichos principios, por medio del disefio y aplicacién de métodos y
procedimientos de control interno de conformidad con lo que establezca la Ley.

El Decreto 1083 de mayo 26 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica estableciendo:

“Articulo 2.2.21.4.1. Designacién de responsable de control interno. Para la
verificacién y evaluacién permanente del Sistema de Control, el presidente de
la Repiblica designaré en las entidades estatales de la Rama Ejecutiva del
orden nacional al jefe de la Unidad de la oficina de control interno o quien haga
sus veces, quien sera de libre nombramiento y remocion.

Cuando se trate de entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, la
designacion se haréa por la méxima autoridad administrativa de la respectiva
entidad territorial. Este empleado sera designado por un periodo fijo de cuatro
afios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador.”

Que mediante el art. 15, del Decreto Nacional 648 de 2017 se adicioné el Atticulo

2.2.21.4.1 con el inciso:
£
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‘El nombramiento de estos servidores debera efectuarse teniendo en cuenta
el principio del mérito, sin perjuicio de la facultad discrecional de la que gozan
las autoridades territoriales’.

Que el articulo 149 del Decreto 403 de 2020, sefiala.

“ARTICULO 149. Organizacién del control interno. De conformidad con
el articulo 209 de la Constitucién Politica todas las entidades del Estado
deberan implementar un sistema de control interno encargado de proteger
los recursos de la organizacién, y contar con una dependencia responsable
de medir y evaluar la eficiencia y eficacia del sistema y la efectividad de los
controles de forma permanente.

Para la designacién del jefe de la dependencia encargada del control interno
en los organismos y entidades del Estado, se tendran en cuenta los criterios
de mérito, capacidad y experiencia para el desempefio del empleo y el
cumplimiento de los requisitos y competencias que fije la ley o reglamento.

Para las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial, el
Gobierno Nacional fijara las competencias y requisitos especificos del
empleo, teniendo en cuenta la naturaleza, especialidad y especificidad de
las funciones y los siguientes minimos y maximos:

Minimo: Titulo profesional y experiencia.

Maximo: Titulo profesional, tituio de postgrado y experiencia en asuntos de
control interno...”

Que mediante concepto técnico del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica DAFP nimero 20175000105521 del 05 de mayo de 2017, se confirmé que:

..." el cargo de jefe de control interno en rama ejecutiva del nivel territorial es
de periodo fijo y su nombramiento recae en cabeza del alcalde municipal para
un periodo de 4 afios. En este sentido es potestad suya determinar el
mecanismo a través del cual se realizara los nombramientos de tales cargos,
en este caso, atendiendo lo determinado por el Decreto 648 de 2017 en cuanto
al principio de mérito, el cual busca garantizar que la persona nombrada
cuente con las capacidades, cualidades y perfil requerido para el desarrolio
de las funciones del cargo.”
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Que el Decreto 989 de 2020, adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las competencias y requisitos
especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de

control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del
orden nacional y territorial.

Que Villeta Cundinamarca es un municipio de categoria sexta, de conformidad con
el articulo primero del Decreto 099 del 17 de octubre de 2024 por lo que, en atencion
a lo establecido en el articulo 2.2.21.8.5. del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el Decreto 989 de 2020, para el desempeiio del cargo de jefe de oficina de control
interno, en esta entidad de la Rama Ejecutiva del orden territorial se debera
acreditar los siguientes requisitos

‘Municipios de Categorias quinta y sexta
- Titulo profesional

- Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos
de control interno.

PARAGRAFO. Para desemperiar el empleo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, Gnicamente se podré
aplicar en los Manuales de Funciones y de Competencias Laborales, las
equivalencias contempladas en el presente articulo y solo para aquellas
categorias de departamentos y municipios en los que esta prevista.”

Que el 03 de enero de 2022, mediante Acta de Posesién No. 1 fue posesionada la
Doctora JULIE XIMENA CASTILLO DIAZ, al cargo de JEFE DE OFICINA DE
CONTROL INTERNO Cédigo 222, Grado 10, por el periodo comprendido entre
enero 3 de 2022 a diciembre 31 de 2025.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 648 de 2017, por la finalizacion
del periodo a fecha 31 de diciembre de 2025, es voluntad del Alcalde adelantar un
proceso de convocatoria abierta para la conformacion de un banco de hojas de
vidas con el fin de proveer en merito el cargo de JEFE DE OFICINA DE CONTROL
INTERNO Coédigo 222, Grado 10, cuya posesion debera ser efectuada el 01 de
enero de 2026, a partir de la facultades del nominador.

Direccién: Palacio Municipal calle 4 # 5 - 61
Teléfono: 601 8951153
Correo electrdnico: contactenos@villeta-cundinamarca.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLETA Codigo:
FO-GJ-03
¥ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha:
L 15/02/2024
r-ﬂ PROCESO: GESTION JURIDICA VDEfSFON ;
Ale dado Vil Pagina 4 de
et e FORMATO: ACTOS ADMINISTRATIVOS 2

Qv A

Que mediante Decreto N° 256 del 9 de septiembre de 2025, el gobernador de
Cundinamarca convocd a nueva eleccion de alcalde en el municipio de Villeta para
el 9 de noviembre de 2025.

Que la Registraduria Nacional del Estado Civil mediante Resolucion 11267 del 9 de
septiembre de 2025, fijo el calendario electoral para la nueva eleccion de alcalde
en el municipio de Villeta que se realizara el 9 de noviembre de 2025.

Que conforme a lo anterior, el presente Decreto conformidad con los principios de
eficiencia, eficacia, equidad, economia, concurrencia, coordinacién, desarrollo
sostenible, realiza una convocatoria abierta para conformar el banco de hojas de
vida para proveer el empleo de jefe de control interno conforme a la normatividad,
a partir del 01 de enero de 2026 fecha en la que termina el periodo de la actual Jefe
de Control Interno y que se cumple en todo el pais el 50% del periodo constitucional
establecido en la Ley.

Que el Alcalde de Villeta, Cundinamarca, considera importante convocar a las
personas que consideren cumplir los requisitos exigidos en el Decreto 989 del 9 de
julio de 2020, que adiciond el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, las competencias y requisitos especificos para el empleo de
JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO Codigo 222, Grado 10, a presentar
su hoja de vida, para conformar el banco de hojas de vida de elegibles para la
provisiéon de dichos empleos.

Que mediante Decreto No. 015 del 10 de febrero de 2017 se establece el Manual
Especifico de Funciones - Guia de Cargos, requisitos y competencias laborales de
los diferentes empleos de la Planta de Personal de la Alcaldia del Municipio de
Villeta.

Que mediante Decreto No. 071 del 1 de agosto de 2020, se modifica parcialmente
el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Alcaldia Municipal de
Villeta en lo relacionado con las competencias y requisitos especificos para el
empleo de Jefe de Oficina de Control Interno.

Que sobre el articulb 2.2.21.4.1 del Decreto 1083 de 2015, y la modificacion que
trajo el articulo 15 del Decreto 648 de 2017, el Consejo de Estado considerd!

' Sala de lo Contencioso Administrativo - Seccion Quinta, Consejero Ponente: Alberto Yepes Barreiro, sentencia del
diecinueve (19) de septiembre de dos mil dieciocho (2018), radicacion niimera: 17001-23-33-000-2018-00019-02, actor:
Alba Marina Posada Guevara y Diana Patricia Rincon Cang, demandado: Fabio Cardona Marin, Leydi Constanza Ramirez
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"Bajo este panorama normativo, la Sala encuentra que el jefe de control
interno es un cargo de periodo fijo -4 afios-, que se provee por la autoridad
administrativa de la entidad territorial a la mitad del periodo respectivo y su
designacion debe realizarse consultando el principio de mérito, pero sin
perjuicio de la facultad discrecional de quien realiza la designacién.

Lo anterior significa que, en principio, el ordenamiento juridico no establecié
un procedimiento univoco para designar al jefe de la oficina de control
interno; circunstancia que impone colegir que existe cierta autonomia a cargo
del nominador, que no puede fraducirse en arbitrariedad, para proveer dicho
empleo. Esto es asi, porque la ausencia de desarrollo legal o reglamentario
no puede erigirse como un obstaculo en la designacion del citado cargo.

Es de advertir que pese a la discrecionalidad que ostenta el alcalde o
gobernador para nombrar al jefe de control interno, lo cierto es que en el
nombramiento se deberan garantizar no solo los postulados constitucionales
inherentes al acceso a la funcién pablica, sino también y en atencién a lo
dispuesto en el decreto en cita, el principio del mérito.

Ahora bien, uno de los puntos de disputa en el caso concreto es el relativo a
que implica "la garantia del principio de meérito, sin perjuicio de la facultad
discrecional", toda vez que las partes acufian interpretaciones disimiles al
respecto. En efecto, mientras para la parte recurrente el mérito se garantiza,
exclusivamente, mediante un concurso de méritos; para la parte demandada,
asi como para la autoridad que expidié los actos acusados, lo que ello implica
es que pueden utilizarse diversas figuras de seleccién, siempre y cuando
estas armonicen el principio del mérito con la facultad discrecional.

Para la Sala, por las razones que se explicaran, es la sequnda posicién la
que debe acufiarse ya que, debido a las caracleristicas propias del principio
del mérito, aquel no se agota con la realizacién de un concurso, sino que
puede materializarse a través de diversas figuras y escenarios que no
necesariamente estan atados a las reglas del concurso”

En este sentido, resulta ilustrativo lo concluido por la Corte Constitucional en
sentencia C-123 de 2013 en la que sobre el principio del mérito establecié:

Montes, Lina Maria Serna Jaramillo, Maria Judith Ramirez Gémez, Daliris Arias Marin y Julieta Toro Gémez, como Jefes de
Control Interno de entidades del Departamento de Caldas.
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“(...) El concurso publico adquiere especial relevancia tanto en el ingreso a
los cargos de carrera, como en el ascenso en los mismos y su propdsito es
la determinacién de los méritos y calidades de los aspirantes. Sin
embargo, la provision de emplecs mediante concurso no es exclusiva de la
carrera administrativa y tampoco lo es el mérito, por lo que, en consecuencia,
la acreditacién de las respectivas calidades también se exige respecto de
cargos que no sean de carrera, ya sea mediante concursos adelantados para
tal efecto o en virtud de mecanismos distintos cuya finalidad sea establecer
la idoneidad de los aspirantes.

(...) Ahora bien, el mérito que se requiere para entrar a ejercer la funcién
plblica no corresponde al surgido del reconocimiento o de la estima que el
conglomerado social suele discernir a quien ha realizado acciones
merecedoras de encomio, ni al actuar loable generador de un justo premio o
recompensa, sino a las condiciones subjetivas o de formacién
configuradoras del perfil que el candidato ha de tener para ejercer las
competencias o cumplir las labores actividades propias del empleo que
se va a proveer, razon por la cual debe apreciarse en concreto, vale decir
en relacion con el cargo especifico al que se aspira y con las necesidades
del servicio que se deban atender mediante su ejercicio.

Refiriéndose a la carrera administrativa y al concurso publico, con palabras
aplicables a cualquier proceso, la Corte ha puntualizado que ‘el proceso
de seleccién entero se dirige a comprobar las calidades académicas, la
experiencia y las competencias requeridas para el desempeiio de los
empleos’

(--.). El proceso de seleccién se orienta a la 'determinacién de la capacidad
e idoneidad del aspirante para desempefiar las funciones y asumir las
responsabilidades propias del cargo" (negritas en original)

Que en este contexto, es claro que el principio del mérito no se agota con la
realizacion de un concurso, pues cuando la administracién en el marco del proceso
de seleccion de los jefes de oficina de control interno analiza aspectos como (i) las
calidades académicas, (i) la experiencia o (iii) las competencias estan examinando,
bajo condiciones objetivas, la idoneidad para el desempefio de ese cargo.

Que conforme a lo expuesto, tratdndose de la designacion del jefe de control

interno, la garantia del principio del mérito no esta ligada a la realizacion de un

concurso de tales caracteristicas, menos cuando de forma, expresa, se Df"_[
A

f
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consagrado que dicho principio debe armonizarse con la potestad discrecional de

la administracion.

Que por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP, en
Concepto 228371 de 2025, sobre el procedimiento a seguir para que los municipios
adelanten el concurso de méritos para elegir al jefe de control interno, consideré:

"(.)

De acuerdo con lo anterior, en las entidades del nivel territorial es viable que
en cada administracion de acuerdo con sus capacidades evalie
directamente las competencias para ocupar el cargo de Jefe de Control
Interno, como segunda opcién puede asesorarse con entes especializados
en esta materia, o bien acudir a este Departamento Administrativo para
adelantar dicha evaluacién con acompafiamiento del Grupo de Apoyo a la
Gestion Meritocrética, lo que permitird al Alcalde para su caso, adelantar el
respectivo nombramiento con la (s) persona (s) o candidato (s) que cumpla
con las competencias requeridas.

(...)
El'nombramiento de estos servidores debera efectuarse teniendo el principio

de meérito, sin_perjuicio de la facultad discrecional de la que gozan las
autoridades territoriales” (subrayado fuera de texto).

(-)

Como se menciona en la Ley 1474 de 2011 se establecié la forma de
designar al jefe de la Unidad de Control Interno o quien haga sus veces en
las entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la cual se haré por la
méxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial, Alcaldes
o Gobernadores seguin corresponda. Este funcionario seré designado por un
periodo fijo de cuatro afnos.

Este periodo al cual se refiere la norma, en este momento se viene
desarrollando el comprendido entre el 01 de enero de 2022 al 31 de
diciembre de 2025. Cabe sefalar, que una vez concluido el periodo para
el cual fueron elegidos tales servidores, se produce una vacancia del
empleo, y en tal consideracion la autoridad competente estaria llamada
a efectuar una nueva designacién por el periodo establecido qu%
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iniciaria el 01 de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2029, lo
cual coincide con la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador.

En consecuencia, una vez termine el periodo que viene cursando, es decir
hasta el 31 de diciembre de 2025, tiempo a partir del cual el nhominador
(Alcalde o Gobernador segiin corresponda), deberd realizar un nuevo
nombramiento para el periodo de 4 afios siguientes, para este efecto si el
nominador decide que la persona que termina el periodo tiene las
facultades para continuar en el cargo desemperfiando sus funciones en
dicho empleo, puede optar por designarlo nuevamente y debera realizar
por tanto un nuevo nombramiento siguiendo el procedimiento que adopte
para tal efecto. En todo caso, sera obligatorio considerar el cumplimiento de
requisitos de estudio y experiencia, asi como la valoracién de competencias
comportamentales establecidas en el Decreto 989 de 2020.

Como se mencioné en el anélisis, el Decreto 989 de 2020 “Por el cual
adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083
de 2015, en lo relacionado con las competencias y requisitos especificos de
formacién académica y experiencia profesional para el empleo de jefe de
oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus
veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial”,
se establecen los requisitos y funciones del cargo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces, mismos que
se asocian a las diferentes categorias departamentales, por lo que en su
caso, se trata de una entidad del orden municipal cuya junta directiva esta
en cabeza del Sefior Alcalde.

Adicionalmente, el mismo Decreto 989 de 2020 establece que en las
entidades del nivel territorial es viable que en cada administracién de
acuerdo con sus capacidades evalle directamente las competencias para
ocupar el cargo de Jefe de Control Interno; como segunda opcion puede
asesorarse con entes especializados en esta materia, o bien acudir a este
Departamento Administrativo para adelantar dicha evaluacién, lo que
permitira al Alcalde para su caso, adelantar el respectivo nombramiento con

la (s) persona (s) o candidato (s) que cumpla con las competencias
requeridas.

Es importante que, para el nombramiento de los Jefes de Control Interno en
el orden territorial, se atienda el principio del mérito, el cual busca que las
capacidades, cualidades y perfil del aspirante sean los factores
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determinantes para el acceso y retiro de este servidor publico; sin
embargo, se debe sefialar que en uso de la facultad discrecional los
gobernadores y alcaldes deberan establecer el mecanismo y procedimiento
para la desighacion o provision definitiva del emplec de Jefe de Oficina de
Control _Interno de las entidades de la rama ejecutiva del nivel
territorial, atendiendo los requisitos del perfil del cargo sefialados en la Ley
1474 de 2011 y el principio de mérito determinado a través del Decreto 648
de 2017.

También deben tener en cuenta el perfil requerido de acuerdo con las
categorias establecidas en el Decreto 989 de 2020. Nuevamente es
relevante sefialar que la experiencia en asuntos de control interno deben ser
entendidos como aquella adquirida en el ejercicio de empleos que
tengan funciones similares a las del cargo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno, las cuales pueden estar
relacionadas con la medicién al Sistema de Control de Interno, ejercicios de
planeacion en toda su extension, desde su formulacion hasta su evaluacion,
auditoria interna, asf/ como la evaluacién de riesgos en términos de la
efectividad de los controles, con lo cual sera viable considerar otro tipo de
cargos distintos el de Jefe de Control Interno para la valoracién de
experiencia, de manera tal que puedan ubicar con mayor facilidad el perfil
para el encargo, asl como para el posterior nombramiento en propiedad.”

Acorde con lo anterior, es claro que independiente del procedimiento o
mecanismo para la designacién o provision definitiva del empleo, la posesién
solo podra ser efectuada el 1 de enero del 2026.

Que, se determinaron como etapas de este proceso de conformacién del banco de
hojas de vida para proveer dichos empleos 1. Convocatoria y divulgacién, 2.
Recepcion de hojas de vida, 3. Verificacion de requisitos minimos,
antecedentes y hoja de vida, 4. Aplicacion de pruebas por competencias
(competencias basicas y funcionales), 5. Entrevistas, 6. Seleccién final.

Que por lo anterior, en uso de sus facultades y competencias otorgadas por la
Constitucion, la Ley y el Ejecutivo,

DECRETA:
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ARTICULO PRIMERO. CONVOCAR a concurso para conformar el banco de hojas
de vida para proveer el cargo de Jefe Oficina de Control Interno de la Alcaldia
Municipal de Villeta, en periodo y nombramiento a partir del 01 de enero de 2026

ARTICULO SEGUNDO. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso
abierto para la conformacion del banco de hojas de vida tendra las siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion
Recepcion de hojas de vida
Verificacion de requisitos
Prueba de conocimientos
Entrevista

Seleccidn final

Ol o ol

ARTICULO TERCERO. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las
diferentes etapas de la Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre

concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, imparcialidad,
confiabilidad, eficacia y eficiencia.

ARTICULO CUARTO. ALCANCE. El proceso de recepcion de hojas de vida que se
adelanta no constituye un concurso publico ni una convocatoria que genere
derechos de carrera administrativa, no ubica a quienes presenten su hoja de vida
enuna lista de elegibles, ni limita la facultad discrecional del nominador en este
caso, el Alcalde de Villeta Cundinamarca, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11 de la Ley 87 de 1993 modificado por el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO QUINTO. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y
CAUSALES DE EXCLUSION. Para participar en el proceso de seleccién se
requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo senalados en el presente

decreto y la normatividad que rige la designacidn del responsable de Control

Interno.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de

inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos

publicos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias
vigentes

=
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Son causales de exclusién de la Convocatoria, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados.

2. Incumplir los requisitos minimos exigidos.

3. No presentarse dentro de los términos establecidos a cualquiera de las
pruebas de seleccién a que haya sido convocado.

4. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida.

5. Realizar conductas fraudulentas en el desarrollo de las pruebas.

PARAGRAFO. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante
en cualquier momento de la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales y administrativas a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO. CARACTERIZACION DEL EMPLEO CONVOCADO. El banco
de hojas de vida convocado para ocupar el empleo de Jefe de Control Interno
expedido a través del Decreto No. 071 del 1 de agosto de 2020 que modificé el
Manual Especifico de Funciones - Guia de Cargos, requisitos y competencias
laborales de los diferentes empleos de la Planta de Personal de la Alcaldia del
Municipio de Villeta, a continuacién, se relaciona la informacion referente:

“Nivel: ' PROFESIONAL

Denominacion del Empleo: ' JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO
Cddigo: 222

Grado: 10

Dependencia: - OFICINA DE CONTROL INTERNO

Cargo del Jefe Inmediato: ALCALDE MUNICIPAL

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Alcalde del Municipio de Villeta, en la direccién, ejecucion, seguifni'ento y
evaluacién del sistema de control Interno y acompaiiar a todas las dependencias en su
implementacion y mejoramiento, dirigidas a garantizar el logro de los planes, politicas y
cumplimiento a las normas y procedimientos vigentes.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALE%

Direccién: Palacio Municipal calle 4 # 5 - 61
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Ley 87 de 1993.

Planear, dirigir y organizar la verificacion y evolucion del Sistema de Control Interno;
Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la
organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los
cargos y, en particular de aquellos que tengan responsabilidad de mando;

Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacién,
se cumplan por los responsables de su ejecucién y en especial, que las areas o
empleados

Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la
organizacion, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucién de la entidad;

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacién y recomendar los ajustes necesarios:
Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma decisiones, a fin de que se
obtengan los resultados esperados;

Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas
de informacién de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios;
Fomentar en toda la organizacion la formacién de una cultura de control que contribuya
al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional;

Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacién ciudadana, que, en
desarrollo del mandato institucional y legal, disefie Ia entidad correspondiente;

Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado de control
interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas
en su cumplimiento;

Verificar que se implante las medidas respectivas recomendadas;

Decreto 1826 de 1994.

El Jefe de la Oficina de Control Interno sera designado segun lo dispuesto ellos articulos
10y 11 de la Ley 87 de 1993 y ademas de las funciones sefialadas en el articulo 12 de la
misma, debera presentar un informe ejecutivo anual al Ministro o Director de
Departamento Administrativo correspondiente, acerca del estado del sistema de control
interno, los resultados de la evaluacién de gestién y las recomendaciones y sugerencias
que contribuyan a su mejoramiento y optimizacion.

Decreto 2145 de 1999 (Reglamentario de la Ley 489 de 1998).

Articulo 7°. Facilitadores, numeral 6. La Oficina o Unidad de Coordinacién de Control
Interno o quien haga sus veces en cada entidad, asesora y apoya a los directivos en el
desarrollo y mejoramiento del Sistema de Control interno a través del cumplimiento de
sus funciones, las cuales se enmarcan en cuatro tépicos a saber: funcién asesora o d&)
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14,

15.

16.

1.

18.

19.

20.

21.

acompafamiento, funcion evaluadera, fomento de la cultura del autocontrol y relacién con
los organismos externos.
Articulo 8°. Evaluadores, literal e, Las Oficinas de Coordinacién del Control interno o quien
haga sus veces de las entidades y organismos del sector publico, verifican la efectividad
de los sistemas de control interno, para procurar el cumplimiento de los planes, metas y
objetivos previstos.
Articulo 12. Planeacion, literal d. La Oficina de Control Interno: Evaltia el proceso de
planeacion, en toda su extensién; implica, entre ofras cosas y con base en los resultados
obtenidos en la aplicacion de los indicadores definidos, un andlisis objetivo de aquellas
variables y/o factores que se consideren influyentes en los resuitados logrados o en el
desvio de los avances.
Articulo 13. Organizacién, literal b) La Oficina de Control Interno: Evalia que estén
claramente definidos los niveles de autoridad y responsabilidad y que todas las acciones
desarrolladas por la entidad se enmarquen dentro de este contexto.
Articulo 14. Ejecucién, literal b) La Oficina de Control Interno: — Evalia los procesos
misionales y de apoyo, adoptados y utilizados por la entidad, con el fin de determinar su
coherencia con los objetivos y resultados comunes e inherentes a la misién institucional.
— Asesora y acompafia a las dependencias en la definicién y establecimiento de
mecanismos de control en los procesos y procedimientos, para garantizar la adecuada
proteccion de los recursos, la eficacia y eficiencia en las actividades, la oportunidad y
confiabilidad de la informacién y sus registros y el cumplimiento de las funciones y
objetivos institucionales.
Articulo 15. Evaluacién, literal d) La oficina de Control Interno debe evaluar el sistema de
control interno de la entidad, con énfasis en la existencia, funcionamiento y coherencia de
los componentes y elementos que lo conforman y presentar informes a la Alta Direccién
y al Comité de Coordinacién de Control Interno de la entidad.
Articulo 4. Administracion de Riesgos. Como parte integral del fortalecimiento de los
sistemas de control interno en las entidades publicas, las autoridades correspondientes
estableceran y aplicaran politicas de administracion del riesgo.
Ley 909 de 2004. ;
Articulo 39. Obligacién de evaluar. “...El Jefe de Control Interno en las entidades u
organismos a los cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacién de remitir las
evaluaciones de gestion de cada una de las dependencias.
Circular 06 de 2005 - DAFP.
La Oficina de Control Interno, asumiendo su rol de evaluador independiente, debera
realizar evaluaciones, seguimiento y monitoreo permanente al grado de avance y
desarrollo en la implementacion del Sistema de Gestién de la Calidad, conforme al plan
de accion previamente establecido por la mis.ma./’L
Direccién: Palacio Municipal calle 4# 5 - 61
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23.

24,

25.

26.

27,

28.

Resolucién 357 de 2008 - Control interno Contable.

. Articulo 3. Para efectos administrativos, los jefes de control interno, de conformidad con

lo establecido en la Ley 87 de 1993, tendran la responsabilidad de evaluar la
implementacion y efectividad del control interno contable necesario para generar la
informacion financiera, economica, social y ambiental de la entidad contable publica, con
las caracteristicas de confiabilidad, relevancia y comprensibilidad, a que se refiere el
marco conceptual del Plan General de Contabilidad Publica. El control interno contable
debe implementarse y evaluarse en el marco del Modelo Estandar de Control Interno para
el Estado Colombiano MECI 1000:2005, adoptado mediante el Decreto 1599 de 2005.
Ley 1474 de 2011, Decreto 19 de 2012 - articulo 231

El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno debera publicar cada cuatro (4) meses
en la pagina web de la entidad, un informe pormenorizado del estado del control interno
de dicha entidad, so pena de incurrir en falta disciplinaria grave.

Articulo 76. Oficina de quejas, sugerencias y reclamos. “...La oficina de control interno
debera vigilar que la atencién se preste de acuerdo con las normas legales vigentes y
rendira a la administracion de la entidad un informe semestral sobre el particular.
Circular externa No. 001 de 2011. Orientaciones para el seguimiento a la atencién
adecuada de los derechos de peticién.

1. Las Oficinas de Control Interno, en cumplimiento de la funcién de "evaluar y verificar la
aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana”, estabiecida en el articulo 12,
literal i), de la Ley 87 de 1993, deberan incluir en sus ejercicios de auditoria interna una
evaluacion aleatoria a las respuestas dadas por la administracion a los derechos de
peticién formulados por los ciudadanos.

2. Las Oficinas de Control interno deberan efectuar un especial. control y seguimiento al -
elemento sobre informacién primaria contenido en el Modelo Estandar de Control Interno
-MECI-, a través de la vigilancia de las areas de atencién al usuario y demas
dependencias responsables de atender los derechos de peticion. Asi mismo, deberan
realizar el seguimiento a las quejas y reclamos que se presenten frente a los mismos.
Circular 017 de 2011.

Reportar el Informe de Derechos de Autor a través del aplicativo que para el efecto
dispondra la Unidad Administrativa Especial Direccion Nacional de Derecho de Autor en
la pagina www.derechodeautor.gov.co, desde el primer dia habil del mes de enero de
cada afio hasta el tercer viernes del mes de marzo.

Decreto 19 de 2012, articulo 230.

Articulo 230. Funciones de las oficinas de control interno. Las funciones, competencias o
responsabilidades de las Oficinas de Control Interno y de los Jefes de Control Interno son
las definidas en la Ley 87 de 1993, o las leyes que las sustituyan o modifiquen.

Decreto 2641 de 2012

e
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30.

31.

32.

33

34.

35.
36.

Articulo 5. El mecanismo de seguimiento al cumplimiento de las orientaciones y
obligaciones derivadas del mencionado documento estara a cargo de las oficinas de
control interno, para lo cual se publicara en la pagina web de la respectiva entidad, las
actividades realizadas, de acuerdo con los parametros establecidos. Estrategias para la
construccion del plan anticorrupcién y atencién al ciudadano: Por su parte, el Jefe de
Control Interno, es el encargado de verificar y evaluar la elaboracion, visibilizacion, el
seguimiento y control del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano.

Circular Externa 100.001 de 2013.

Lineamientos basicos para el diligenciamiento y/ actualizacién de ia declaracién de bienes
y rentas en el Sistema de informacién y gestion del Empleo Publico. Los jefes de Control
Interno o quien haga sus veces, como responsables en el acompafiamiento en la gestion
institucional, deben realizar un seguimiento permanente para que la respectiva entidad
cumpla con las obligaciones.

Decreto 943 de 2014 y el Manual técnico MECI:2014.

Manual técnico: Objetivos de Evaluacién y seguimiento: Garantizar que el Sistema de
Control interno, disponga de sus propios mecanismos de verificacion, evaluacion que
faciliten en tiempo real, realizar seguimiento a la gestion de la organizacion, por parte de
los diferentes niveles de autoridad, permitiendo acciones oportunas de prevencién,
correccion y de mejoramiento.

Rol de la Oficinas de Control Interno, la funcién de esta Oficina debe ser considerada
como un proceso retro alimentador a través de la actividad independiente y objetiva de
evaluacion y asesoria que contribuya de manera efectiva al mejoramiento continuo de los
procesos de administracién del riesgo, Control y gestién de la Entidad.

Asesoria y acompafiamiento: Promover el mejoramiento continuo de los procesos de la
entidad asesorando a la Alta Direccién, en la bisqueda del cumplimiento de los objetivos |
y los propositos institucionales.

Valoracion del riesgo: Asesorar y capacitar a la alta direccién y a los lideres de los
procesos en la metodologia para su gestién, y verificara que los controles existentes sean |
efectivos para minimizar la probabilidad e impacto de la ocurrencia de los mismos.
Fomentar la Cultura del Autocontrol.

2.2 Componente de Auditoria Interna: La Oficina de Control Interno es la responsable de
realizar la Evaluacién del Sistema de Control Interno a través de su rol de evaluador
independiente (Decreto 1537 de 2001), observando siempre un criterio de independencia
frente a la operacion y la autonomia de los actos de la administracién. Esta evaluacién al
Sistema de Control Interno en forma independiente debe tomar como base el
cumplimiento de los objetivos, principios y fundamentos del Sistema de Control Interno,
la existencia del MECI en lo referente a sus médulos, componentes y elementos

=
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37.

38.

39.
40.

comprobando la efectividad de cada uno de ellos y su interaccién para apoyar el
cumplimiento de los objetivos de |a entidad.
2.2.1 Auditoria Interna La herramienta que se emplea para el seguimiento al Sistema de
Control Interno en este modelo, es la auditoria interna. El proceso de auditoria interna
adelantado por las oficinas de control interno en las entidades del estado debe estar
enfocado hacia “Una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta,
concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; que ayuda a cumplir
sus objetivos aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la
eficacia de los procesos de gestion del riesgo, control y gobierno”.
Organizar y actualizar el archivo a cargo o de la dependencia, mediante la aplicacion de
tablas de retencién documental.
Registrar todo documento fisico y electrénico en la hoja de control.
Las demas que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempenio.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

. La verificacién y evaluacién del Sistema de Control Interno ha sido planeada y dirigida.
. Se ha verificado el establecimiento del sistema de control interno dentro de la organizacion

de la entidad para que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos
los cargos y en particular aquellos que tienen responsabilidad a cargo.

. Los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacién han sido

cumplidos por los responsables de su ejecucién. Y se ha verificado que las areas o
empleados encargados de la aplicacion del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente
esta funcién.

Se ha verificado que los controies asociados con todas y cada una de las actividades de
la organizacién, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucién de la entidad.

Se ha propendido por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,

planes, programas, proyectos y metas de la organizacién y se han recomendado los
ajustes necesarios.

Se ha apoyado a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin de que se
obtengan los resultados esperados.

. Se han verificado los procesos relacionados con el manejo de ios recursos, bienes y los

sistemas de informacién de la entidad y se han recomendado los correctivos que sean
necesarios.

- Se ha fomentado en toda la organizacién la formacion de una cultura de control que

contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional.

Direccién: Palacio Municipal calle 4 # 5 - 61
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9. Se evaluado y verificado la aplicacién de los mecanismos de participacion ciudadana,

10

11
12.

disefiados por la entidad correspondiente en desarrollo del mandato constitucional o legal. |

. Se ha mantenido informados a los directivos acerca del estado del control interno dando

a conocer las debilidades detectadas y las fallas en su cumplimiento.

. Se ha verificado que se implanten las medidas recomendadas.

Se han cumplido con las demas funciones legales vigentes y las que le ha asignado el
jefe del organ[smo o entidad, de acuerdo con el caracter de sus funcwnes '

V.RANGO O CAMPO' 'E AF CACION

Dependencias de la Entldad
Clientes internos y externos.
Entidades publicas y privadas.

| Organlsmos de Control

o pww.—v'_

© N o

11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,

' Metodologlas para la |mplementa016n el

istema de Control de Gestmn

Organizacion administrativa del Municipio.

Normas de Control Interno.

Introduccién a los procedimientos del cargo y politicas generales de la Entidad (Mision,
vision, principios, politica de calidad y valores).

Normatividad sobre el Sistema de Control Interno, Desarrollo Organizacional, Procesos y
Procedimientos, Administracion Publica, Presupuesto, Contratacién Estatal.

Plan de Desarrollo Municipal.

Plan Nacional de Desatrrollo.

Normas y directrices dadas para la Administracién Municipal.

Metodologias de investigacion, disefio y ejecucion de proyectos, planes y programas.

. Informatica basica.

Metodologias para la realizacién de auditorias.

Indicadores de Gestion.

Estructura del Estado Colombiano.

Normas vigentes sobre Gestién Documental.

Fundamentos en Gestién de Calidad.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Normativa y politicas publicas de transparencia y anticorrupcion.

Ley 809 de 2004.

Codigo General Disciplinario.

Ley 87 de 1993.

Ley 1474 de 2011.

Ley 1437 de 2011,
S
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23. Decreto 019 de 2012.
24, Decreto 989 de 2020.

VIL COMFETENC]AS COMPGRTAMENTALES

Orientacién a resultados
Liderazgo e iniciativa.
Adaptacion al cambio.
Planeacion.
Comumcacuon efectiva.

VIII. REQUISITOS DE FORMACIéN ACADEMICA Y’_'_ XPERIE T

N

Titulo Profesional en disciplina Acade nic
~(profesion) area del conommlento? cie
sociales y humanas. Nucleo Bé3|co jel
Conocimiento  (NBC): derecho Yy aﬁnes
ciencias politicas, relaciones mternacmnaies
area del conocimiento: mgemena arquut _
_urbanismo y afines. Nucleo basico de
_ conocimiento mgenlenas admlnlstrat"'
~afines, ingenieria Industnal y afines. Are
conocnmlento Economia, admlmstrac: n,

contaduria y afines. Admlnlstraczén econdmia L
contaduria publica. :

ARTICULO SEPTIMO. CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA. La Convocatoria

se realizara de acuerdo con el siguiente cronograma:

_. La convocatorla .
_pagina  web
cund:namarca qov co .
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Se recibiran en horario laboral las
hojas de vida directamente en la
ventanilla uUnica de informacion
(Recepcion municipal) con destino a
! la Secretaria Administrativa y de
- Gobierno. Original y copia en sobre
. de manila cerrado.

01 de octubre de 2025 |
en el horario laboral.

Recepcion de hojas de
vida !

Cierre de recepcion de , Personer:

~ hojas devida fento Hui
- ~ y acta de verific

- hojas de vida recibidas.

' Se llevara a cabo revision de los
Revision de las hojas  requisitos de las hojas de vida
de vida recibidas  recibidas en la Secretaria

. Administrativa y de Gobierno. 2025,

" Publicacionde | §e publicar el iistado en 1a pagina 10 de o6tiba 482
candidatos web e i

seleccionados | cundinamarca.gov.co.

'Se recbiran en horario laboral 14 de octubre de 2025
- directamente en la ventanilla Gnica  en el horario laboral
- de informacion (Recepcion

Reclamaciones | municipal) con destho a la
| Secretaria  Administrativa y de

Gobierno. Original y copia en sobre

! de manila cerrado.

. TR "'ﬁ'égji'ﬁ"a'WEE: S —
Reclamaciones | 2025.

* Practica de prusbas de conodi

Pruebade | enla Escuela Carlo
__conocimiento ¢
Entrevistasa  Estas entrevistas se realizarén enla 21 de octubre de
candidatos Alcaldia de Villeta - Sala de juntas. 2025, hora: 4:00 PM

Teléfono: 601 8951153
Correo electroénico: contactenos@villeta-cundinamarca.gov.co
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Publicacion
Resultados Definitivos

Reclamaciones

Respuesta
Reclamaciones

Publicacién Resultado
Final

Notificacion Acto
Administrativo de
Nombramiento

Pagina WEB.

Se recibiran en horario laboral
directamente en la ventanilla Unica
de informacion (Recepcion
municipal) con destino a |la
Secretaria Administrativa y de
Gobierno. Original y copia en sobre
de manila cerrado.

Pagina WEB.

Pagina WEB

22 de octubre de
2025,

23 de octubre de
2025, en el horario
laboral.

29 de octubre de
2025.

30 de octubre de
2025.

31 de octubre de
2025,

PARAGRAFO. Durante las diferentes etapas del procesoc de seleccién, la
administracién municipal en secuencia a la radicacion de reclamaciones por parte
de los candidatos, se les notificara la respuesta via correo electrénico.

ARTICULO OCTAVO. DOCUMENTOS DE LA HOJA DE VIDA. Los documentos
requeridos para ser candidato seran:

A on

Copia de la cedula de ciudadania ampliada al 150%.
Hoja de vida actualizada por el SIGEP.

Fotocopia del acta de grado y diploma de los estudios realizados.
Fotocopia de la tarjeta profesional.
Certificacion de experiencia donde se acredite tiempo, obligaciones o funciones, la

cual deberéa estar firmada por la autoridad competente de la entidad donde laboré.

=

Formato diligenciado de manifestacién expresa bajo juramento de idoneidad vy

veracidad de la informacién y documentos que soportan la hoja de vida.
7. Copia del certificado REDAM con 30 dias de vigencia.

ARTICULO NOVENO. CARACTER Y PODERACION.

PRUEBAS CALIFICACION
Hoja de Vida 20%
4

Direccién: Palacio Municipal calle 4 # 5 - 61
Teléfono: 601 8951153
Correo electrdnico: contactenos@villeta-cundinama rca.gov.co
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Prueba Escrita 50%
Entrevista 30%
TOTAL 100%

PARAGRAFO PRIMERO. La evaluacion de la hoja de vida se realizara verificando el
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el manual de funciones y a los

factores adicionales se les otorgara el siguiente puntaje:

ITEM EXPERIENCIA RELACIONADA
EXPERIENCIA | Quien tenga experiencia profesional relacionada con 10
RELACIONADA | las funciones del cargo superior a 36 meses. PUNTOS

Quien acredite una especializacién en Control Interno,
Gestion de Riesgos, en &reas Contables y/o

ESTUDIOS Financieras, Revisoria fiscal, en Sistemas de Calidad, 10
Administracion Publica, Derecho Publico, Gestién | PUNTOS
Publica, Gobernanza y Gerencia Publica.

ARTICULO DECIMO. COMITE EVALUADOR. El Comité Evaluador estara
conformado por el Alcalde Municipal, Jefe Oficina Asesora de Planeacién y el

Secretario Administrativo y de Gobierno.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de su

sancion, publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMRLASE

Dado en Villeta Cundinamarca a

LESEP N5

N

EL PRESENTE DECRETO ES PUBLICADO Y
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~Alcalde Municipal (e) 50
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NCMBRE FIRMA AREA E |
o A o |
Proyectd Pedro Alonso Rodrigusz Vidio Alonln - Técnico Operalivo TH S
Revisd Andrés Felipe Hemandez Rodriguez 26 Abogado SAG . (b H ke
Aprobd Cesar Augusto Ceballos Giraldo Vo2 Secretario Administrativo y de Gt
Aprobé Jhon Fredy Ledn Bemal P Alcalde Municipal (e) 2
Los firmantes manifestamos expresamente que hemos estlidiado y revisado el presente acto administrativo, y por
encontrarlo ajustado a las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su
firma bajo nuestra responsabilidad. Y

Direccion:
Teléfono: 601 8951153

Palacio Municipal calle 4 # 5 - 61

Correo electrénico: contactenos@villeta-cundinamarca.gov.co

COPIA DEL MISMO SE FIJA EN LA CARTELERA

RMINO DE LEY:
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