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ALCALDIA MUNICIPAL DE
VILLETA CUNDINAMARCA

NIT: 899999312-2

PUBLICACION RESULTADOS FINALES
(Fecha: noviembre 6 de 2025)

DECRETO No. 060 DE 2025
CONVOCATORIA ABIERTA PARA EL CARGO DE JEFE DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO

INTRODUCCION.

La Alcaldia Municipal de Villeta mediante Decreto No. 060 del 26 de septiembre de 2025 realizd un prbceso de

seleccion de méritos del empleo para Jefe de la Oficina de Control Interno codigo 222, grado 10 por

2026-2029.

2. DIVULGACION PROCESO.

el periodo

La convocatoria fue divulgada en la pagina web www.villsta-cundinamarca.gov.co durante el lunes 29§y martes
30 de septiembre de 2025, link https:/villeta-cundinamarca.qov.colPaginas/Progeso-contrataci%C3%B3n-jefe-
control-Internc.aspx i

3. HOJAS DE VIDA.

Las hojas de vida fueron recibidas a partir del miércoles 1 de octubre en horario laboral, teniendo co

el jueves 2 de octubre a las 4:00 pm., habiéndose recibido 21 radicados y un total de 20 hojas de vida, asi:
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# Radicado, Fecha y Hora Nombres y Apellidos

1 1 2025AV110056501 DEL 01/10/2025, HORA: 10:40 | HARRINSON GIOVANNI BELTRAN VALENCIA
2| 2025AV110056591 DEL 01/10/2025, HORA: 14:16 | JULI ALEXANDRA RODRIGUEZ GUZMAN
3 | 2025AV110056631 DEL 01/10/2025, HORA: 14:54 | RAUL MANUEL GARCIA,DUENAS 1
4 | 2025AV110056581 DEL 01/10/2025, HORA; 14:07 | JIMMY RIANO TORRES

5 | 2025AV110056671 DEL 01/10/2025, HORA: 15:38 | YINETH JULIANA CRUZ HERNANDEZ

6 | 2025AV110056681 DEL 01/10/2025, HORA: 15:55 | MILLER GARZON GARCIA ' ‘
7 | 2025AV110056701 DEL 01/10/2025, HORA: 16:01 | ANGIE PAOLA MONTENEGRO JIMENEZ
8 | 2025AV110056711 DEL 01/10/2025, HORA: 16:06 | JUAN GABRIEL PADILLA CUERVO

9 | 2025AV110056721 DEL 01/10/2025, HORA; 16:20 | JULIE XIMENA CASTILLO DIAZ

10 | 2025AV110056741 DEL 01/10/2025, HORA: 16:45 | YESSICA MARIA ARANGO CARMONA

11 | 2025AV110056751 DEL 01/10/2025, HORA: 16:59 | LUIS EDILBERTO SERRATO URREGO

12 | 2025AV110056861 DEL 02/10/2025, HORA: 10:08 | LUIS CARLOS QCAMPO RAMOS

13 | 2025AV110056901 DEL 02/10/2025, HORA: 10:53 | ANGIE PAOLA MONTENEGRO JIMENEZ
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14 | 2025AV110056911 DEL 02/10/2025, HORA: 10:56 | HENRY CORTES CASTILLO

15 | 2025AV110056961 DEL 02/10/2025, HORA: 11:42 | EDILBERTO ZAMBRANO MANRIQUE

16 | 2025AV110056971 DEL 02/10/2025, HORA: 14:08 | FREDDY ORLANDO PAEZ CAICEDO

17 | 2025AV110057021 DEL 02/10/2025, HORA: 14:41 | YESICA PAOLA ROZO AREVALO

18 | 2025AV110057031 DEL 02/10/2025, HORA: 15:06 | CESAR AUGUSTO YANEZ __

19 | 2025AV110057041 DEL 02/10/2025, HORA: 15:17 | LAURA MARCELA HERNANDEZ ROLDAN
20 | 2025AV110057071 DEL 02/10/2025, HORA: 15:35 | LUIS ALEXANDER VELASQUEZ DONATO
21 | 2025AV110057081 DEL 02/10/2025, HORA: 15:38 | DIEGO MELO FORERO

4. REVISION DE LAS HOJAS DE VIDA.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Decreto 060 del 26 de septiembre de 2025 - item
Revision de las Hojas de Vida, los aspirantes Yineth Juliana Cruz Hernandez, Miller Garzan Garcia, Yessica
Maria Arango Carmona, Luis Edilberto Serrato Urrego, Luis Carlos Ocampo Ramos, Freddy Orlando Paez
Caicedo, Laura Marcela Herandez Roldan, Diego Mauricio Melo Forero, Luis Alexander Velasquez Donato y
Angie Paola Montenegro Jiménez no hacen parte de los candidatos seleccionados a continuar con | proceso,
debido a que no dieron cumplimiento a lo establecido en el Decreto No. 060 del 26 de septiembre de 2025
articulo 6 - Caracterizacion del empleo convocado, articulo 7 - Cronograma de la Convocatoria y articulo 8-
Documentos de la Hoja de Vida, de conformidad con las siguientes consideraciones:

CANDIDATOS EXCLUIDOS

1. La postulada YINETH JULIANA CRUZ HERNANDEZ no da cumplimiento al articulo 7. Cronograma
de la Convocatoria - Recepcion hojas de vida: "Original y copia en sobre de manila sellado”. Solo
- entrega una copia de la hoja de vida.

2. El postulado MILLER GARZON GARCIA no da cumplimiento al articulo 7. Cronograma de la
Convocatoria - Recepcion hojas de vida: “Original y copia en sobre de manila sellado’, solo entrega
una hoja de vida de formato estandar (5 folios), asi mismo incumple lo requerido en el articulo 8.
Documentos de la Hoia de vida.

3. La postulada LAURA MARCELA HERNANDEZ ROLDAN no da cumplimiento al articulo 7.
Cronograma de la Convocatoria - Recepcion hojas de vida: “Original y copia en sobre de manila
sellado”. Solo entrega una copia de la hoja de vida. 1

4, El postulado DIEGO MAURICIO MELO FOREROQ no da cumplimiento al articulo 7. Cronogryama dela

Convocatoria - Recepcion hojas de vida: “Qriginal y copia en sobre de manila sellado’, solo entrega
una copia de la hoja de vida. Asi mismo incumple lo requerido en el articulo 8. Documentos de la Hoja

de vida.

5. Elpostulado LUIS ALEXANDER VELASQUEZ DONATO no da cumplimiento al articulo 8. Do‘pumentos
de |a Hoia de vida, no anexa la hoja de vida SIGEP o el formato alterno de la funcion publica. /}

: =
Direccién: Palacio Municipal calle 4 #5 - 61 %@
Teléfono: (601) 8951153

Correo electrdnico: contactenos@vitleta-cundinamarca.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL DE
VILLETA CUNDINAMARCA
NIT: 899999312-2

6. Elpostulado LUIS EDILBERTO SERRATO URREGO no da cumplimiento al articulo 6. Caracterizacion
del empleo convocado, item VIII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA:

Treinta v seis meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.

7. La postulada YESSICA MARIA ARANGO CARMONA no da cumplimiento al numeral 2° y 6° del
articulo 8. Documentos de la Hoja de vida — Hoja de vida actualizada por el SIGEP.

8. El postulado LUIS CARLOS OCAMPO RAMOS no da cumplimiento al numeral 7° del articulo 8.
Documentos de la Hoja de vida, no adjunta el certificado REDAM.

9. Elpostulado FREDDY ORLANDO PAEZ CAICEDO no da cumplimiento al numeral 5 de articulo 8° por
cuanto las certificaciones de experiencia que pretenden acreditar el tiempo, obligaciones o funciones
de que des,arrolla el qrticulo 6°. Caracterizacion del empleo convocado, ftem VIII. REQUISITOS DE
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA: Treinta y seis meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del cargo.

10. La postulada ANGIE PAOLA MONTENEGRO JIMENEZ no da cumplimiento al numeral 5 de articulo
8° por cuanto las certificaciones de experiencia que pretenden acreditar el tiempo, obligaciones o
funciones de que desarrolla el articulo 6°. Caracterizacion del empleo convocado, jtem Vill.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA: Treinta y seis meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del cargo, no cumple lo requerido.

5. PUBLICACION CANDIDATOS SELECCIONADOS.

Dentro del analisis adelantado continian en el proceso de la Convocatoria las siguientes personas:

NOMBRES Y APELLIDOS PERFIL PROFESIONAL
1| FARRINSON GIOVANNI BELTRAN VALENCIA ADMINISTRADOR PUBLICO ,
‘ ADMINISTRADORA DE EMPRESAS CON ESPECIALIZAGION EN
5 | JULI ALEXANDRA RODRIGUEZ GUZMAN AUDITORIA DE CONTROL INTERNO Y ASEGURAMIENTO
3| RAUL MANUEL GARCIA DUENAS ABOGADO ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA
INGENIERO QUIMICO ¥ ESPECIALISTA EN FINANZAS Y
4 JIMMY RIANQ TORRES ADMINISTRAGION PUBLICA
ADMINISTRADOR PUBLICO Y ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION
5 | JUAN GABRIEL PADILLA CUERVO PUBLICA !
8 | JULIE XIMENA CASTILLO DIAZ ABOGADA Y ESPECIALISTA EN DERECHO PUBLICO
INGENIERQ INDUSTRIAL CON ESPECIALIZACION EN GERENCIA
7 | HENRY CORTES CASTILLO ESTRATEGICA DE CONTROL INTERNO Y MBA
§ | EDILBERTO ZAMBRANO MANRIQUE CONTADOR PUBLICO
£
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INGENIERA INDUSTRIAL CON ESPECIALIZACION EN GERENCIA
g | YESICAPAOLA ROZO AREVALO INTEGRAL DE LA CALIDAD
k INGENIERO INDUSTRIAL CON E_SPECIALIZAC!ON ENDESARROLLO
10 } TERRITORIAL Y GESTION PUBLICA Y MASTER EN SISTEMAS
CESAR AUGUSTO YANEZ INTEGRADOS DE GESTION -HSEQ-

6. RECLAMACIONES.

Para esta etapa se presentan cuatro (4) reclamaciones de conformidad a la Publicacion de Candidatos
Seleccionados, habiendo presentado comunicaciones por parte de los postulados:

Cesar Augusto Yafiez Guevara, radicado 2025AV110059191 del 14/10/2025.
Luis Alexander Velasquez Donato, radicado 2025AV110059201 del 14/10/2025.
Julie Ximena Castillo Diaz, radicado 2025AV110059251 del 14/10/2025.

Juan Gabriel Padilla Cuervo, radicado 2025AV110059291 de! 14/10/2025.

o~

7. RESPUESTA RECLAMACIONES.

1. Se emite respuesta al postulado Cesar Augusto Yafiez Guevara, a través del gestor documental y al
correo electronico caygb8@gmail.com el 17/10/2025 (no se tiene en cuenta la informacion que
presenta en la reclamacion y confirma la calificacion maxima que le fue asignada).

2. Se emite respuesta al postulado Luis Alexander Velasquez Donato, a través del gestor documental y
al correo electronico alexv.1987@outlook.com el 17/10/2025.

3. Se emite respuesta a la postulada Julie Ximena Castillo Diaz, a través del gestor documental y al
correo electronico juriscast3@amail.com el 17/10/2025. "

4. Se emite respuesta al postulado Juan Gabriel Padilla Cuervo, a través del gestor documental y al
correo electronico juanbeltran18@gmail.com el 17/10/2025 (no se tiene en cuenta la inform acion que

presenta en la reclamacion y confirma la calificacion que le fue asignada).

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto No. 060 del 26 de septiembre de 2025, en torno a la valoracion
y puntaje de para el ITEM "ESTUDIOS’, se otorgara una puntuacion de diez (10) puntos a quien acredité una
especializacion: (i) Control Interno, (ii) Gestion de Riesgos, (iii) en areas Contables ylo Financieras, (iv)
Revisoria fiscal, (v) Sistemas de Calidad, (vi) Administracion Pablica, (viii) Derecho Publico, (ix) Gestion Piblica,
(x) Gobernanza y (xi) Gerencia Publica. Es decir, de acuerdo a la lectura del citado parégrafo, el evaluador
otorgara un puntaje de 10 puntos a quien acredite una (1) especializacion en cualquiera de las once (11)
posibilidades referidas.

No se establecio por parte de la Administracion municipal, en el Decreto No. 060 de 2025, una escaila a tener
en cuenta para este item, que permitiera al Comité Evaluador partir de un minimo a un méximo, ni los criterios
sobre los cuales se determinaria la puntuacion al aspirante que presentara una u otra especializacion, o estudios
adicionales, por lo que no es dable a la administracion realizar una calificacion sobre este item, inferior a la que
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ella misma establecio en el correspondiente decreto de convocatoria, cuando se acredita una de las
especializaciones referidas.

Teniendo presente lo anterior, considera este despacho que se debe ajustar los puntajes en relacion a
ESTUDIOS de los postulados Ralil Manuel Garcia Duefias, Jimmy Riafio Torres, Julie Ximena Castillo Diaz y
Luis Alexander Velasquez Donato.

Contintan en el proceso de la Convocatoria las siguientes personas:

PUNTAJE EXPERIENCIA
NOMBRES Y APELLIDOS PERFIL PROFESIONAL .| ESTUDIOS
HARRINSON GIOVANNI BELTRAN ,
1| VALENCIA ADMINISTRADOR PUBLICO 10 PUNTOS
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS CON ‘
JULl ALEXANDRA RODRIGUEZ |  ESPECIALIZACION EN AUDITORIA DE CONTROL .
2 | GUZMAN INTERNO Y ASEGURAMIENTO 20 PUNTOS
3| RAUL MANUEL GARCIA DUENAS ABOGADO ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA 20 PUNTOS
INGENIERO QUIMICO Y ESPECIALISTA EN FINANZAS
4 | JIMMY RIARO TORRES ¥ ADMINISTRACION PUBLICA 20 PUNTOS
ADVINISTRADOR PUBLICO Y ESPECIALISTA EN
5 | JUAN GABRIEL PADILLA CUERVO DERECHO ADMINISTRATIVG 10 PUNTOS
§ | JULIE XIMENA CASTILLO DIAZ ABOGADA Y ESPECIALISTA EN DERECHO PUBLICO 20 PUNTOS
INGENIERO INDUSTRIAL CON ESPECIALIZACION EN
7 | HENRY CORTES CASTILLO | . GERENCIA ESTRATEGICA DE CONTROL INTERNO Y 20 PUNTOS
f . MBA - y |
EDILBERTO “ZAMBRANO ,
8 '| MANRIQUE o CONTADOR PUBLICO 10 PUNTOS
INGENIERA INDUSTRIAL CON ESPECIALIZACION EN
9 .| YESICAPAOLA ROZO AREVALO GERENCIA INTEGRAL DE LA CALIDAD 20 PUNTOS
INGENIERO INDUSTRIAL CON ESPECIALIZACION EN
DESARROLLO TERRITORIAL Y GESTION PUBLICA Y
10 MASTER EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION -
CESAR AUGUSTO YAREZ HSEQ- 20 PUNTOS
LUIS ALEXANDER VELASQUEZ CONTADOR PUBLICO Y ESPECIALIZACION EN
11 20 PUNTOS

CONTROL GERENCIAL CORPORATIVO

Segln el Decreto No. 060 de 2025, articulo

DONATO

| 8. PRUEBA DE CONOCIMIENTO.

7° - Cronograma de Convocatoria, se cita a Prueba de Con
a: HARRINSON GIOVANNI BELTRAN VALENCIA, JULI ALEXANDRA RODRIGUEZ GUZMA
MANUEL GARCIA DUERAS, JIMMY RIANO TORRES, JUAN GABRIEL PADILLA CUERVO, JULIE

ocimiento
N, RAUL
XIMENA

CASTILLO DIAZ, HENRY CORTES CASTILLO, EDILBERTO ZAMBRANO MANRIQUE, YESICA PAOLA
ROZO AREVALO, CESAR AUGUSTO YANEZ Y LUIS ALEXANDER VELASQUEZ DONATO el dig lunes 20

de octubre de 2025, con la novedad que se determino cambiar el sitio para la prueba escrita y ahora
se realizara en instalaciones del Instituto de Cultura y Turismo (kiosco), direccion: Concha Actistica,
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Recreo, Villeta, Cundinamarca. (La prueba se conforma de 30 preguntas y cada una otorga 1.67 puntos, para
un total maximo de 50 puntos).

No se presentan a la Prueba de Conocimiento los postulados: Raul Manuel Garcia Duefias, Juan Gabriel Padilla
Cuervo, Edilberto Zambrano Manrique, Yesica Paola Rozo Arevalo y Luis Alexander Velasquez Donato. No
obstante, la entidad otorgd un tiempo prudencial para que los aspirantes se presentaran (30 minutos), vencido
el término se inicio la prueba, razén por la cual quedaron excluidos del proceso de la convocatoria.

RESULTADOS PRUEBA DE CONOCIMIENTO

PREGUNTAS
No. NOMBRES Y APELLIDOS FECHA PRUEBA (#) | PUNTAJE
1 | HARRINSON GIOVANNI BELTRAN VALENCIA | 20/10/2025 30 24.9
2 | JULI ALEXANDRA RODRIGUEZ GUZMAN 20/10/2025 30 4648
3 | JIMMY RIANO TORRES 20/10/2025 30 24.9
4 | JULIE XIMENA CASTILLO DIAZ 20/10/2025 30 48.14
5 | HENRY CORTES CASTILLO 20/10/2025 30 2324
6 | CESAR AUGUSTO YANEZ GUEVARA 20/10/2025 30 28:22

9. ENTREVISTAS A CANDIDATOS (FASE APLAZADA).

Frente a la ENTREVISTA A CANDIDATOS a realizarse el dia martes 21 de octubre de 2025 hora 4:00 pm., se
informa, que queda aplazada la realizacion de la misma.

10. NUEVO ITINERARIO DEFINIDO PARA FINALIZAR PROCESO DE CONVOCATORIA.

Debido al aplazamiento de la ENTREVISTA A CANDIDATOS, se hace pertinente re organizar las fecihas dela
Entrevista, la Publicacion de Resultados Definitivos, las Reclamaciones, la Respuesta a Reolama@iones, la
Publicacion del Resultado Final y la notificacion del Acto Administrativo, razon por la cual se establece:

Entrevista a Candidatos (se realizara el viernes, 31 de octubre de 2025).

Publicacion Resultados Definitivos (se realizara el viemes, 31 de octubre de 2025).

Reclamaciones (se deben presentar el martes, 04 de noviembre de 2025).

Respuesta a reclamaciones (se realizara el miércoles, 05 de noviembre de 2025).

Publicacion Resultados Finales (se realizara el jueves, 06 de noviembre de 2025). :
Notificacion Acto Administrativo de Nombramiento (se realizara el viernes, 07 de noviembre de 2025).

ooabhobh=

11. ENTREVISTAS A CANDIDATOS.

Organizada la Entrevista a Candidatos se cita a realizacion de esta fase para el 31 de octubre de 2025, hora:
4:00 pm a los postulados Cesar Augusto Yafiez Guevara, Henry Cortes Castillo, Julie Ximena Castillo Diaz,
‘ A
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Harrinson Giovanni Beltran Valencia, Jimmy Riafio Torres y Juli Alexandra Rodriguez Guzman, comunicacion
remitida mediante el gestor documental el 29 de octubre de 2025 y reiterada la misma mediante gnvio por
correo electronico el 30 de octubre de 2025.

No se presentan a la Entrevista los candidatos Cesar Augusto Yafiez Guevara y Harrinson Giovanni Beltran
Valencia, razon por la cual quedaron excluidos del proceso de la convocatoria.

RESULTADOS ENTREVISTA A CANDIDATOS

ENTREVISTA )
No. NOMBRES Y APELLIDOS FECHA (PUNTOS) | CALIFICACION
1| HENRY CORTES CASTILLO ‘ ‘ 31/10/2025 30 27
2 | JMMY RIANO TORRES 31/10/2025 30 12.5
3 [ JULI ALEXANDRA RODRIGUEZ GUZMAN 31/10/2025 30 26
4 | JULIE XIMENA CASTILLO DIAZ 31/10/2025 30 26
12. PUBLICACION RESULTADOS DEFINITIVOS.
HENRY CORTES CASTILLO JUL! ALEXANDRA RODRIGUEZ GUZMAN
' CALIFICACION . ' CALIFICACION |
TOTAL ©70.24 TOTAL 92.48
JIMMY RIANO TORRES JULIE XIMENA CASTILLO DIAZ
CALIFICACION CALIFICACION
TOTAL 57.4_ TOTAL 94.14
13. RECLAMACIONES.
Se fijo como fecha méaxima para presentar reclamaciones el dia martes 04 de noviembre de 2025. Culminado
el plazo, no se presentaron reclamaciones por parte de alguno de los postulados, por lo cual los resultados
quedan en firme.

14. RESPUESTA A RECLAMACIONES.

No se emite comunicacion al respecto, debido a que ninglin postulado presento reclamacion denfro de los
términos descritos. |

15. PUBLICACION RESULTADOS FINALES (NOVIEMBRE 06 DE 2025).

Luego de haberse desarrollado la Convocatoria (Decreto No. 060 de 2025) para designar al Jefe de
Control Interno codigo 222, grado 10 por el periodo 2026-2029, los resultados presentados en dicho
proceso son los siguientes: 2
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JULIE XIMENA CASTILLO DIAZ JULI ALEXANDRA RODRIGUEZ GUZMAN

CARACTERIZACION CALIFICACION CARACTERIZACION CALIFICACION
HOJA DE VIDA 20 HOJA DE VIDA 20
PRUEBA DE CONOCIMIENTO 48.14 PRUEBA DE CONOCIMIENTO 46.48
ENTREVISTA 26 ENTREVISTA 26
TOTAL 94.14 TOTAL 92.48

HENRY CORTES CASTILLO JIMMY RIANO TORRES

CARACTERIZACION ~__CALIFICACION CARACTERIZACION CALIFICACION
HOJA DE VIDA 20 HOJA DE VIDA 20
PRUEBA DE CONOCIMIENTO 23.24 PRUEBA DE CONOCIMIENTO 249
ENTREVISTA 27 ENTREVISTA 12,5
TOTAL 70.24 TOTAL 57.4

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, conforme a lo sefialado en la Constitucion Politica se haran
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes,
por lo que prevalecen los derechos de quienes ganan el concurso de méritos'. La Alcaldia Municipal de Villeta, gf:onforme
a los lineamientos establecidos para la presente convocatoria, el debido proceso, el principio de transfparencia,
imparcialidad y merito, ha evacuado las etapas del proceso con pleno apego a las garantias que amparan a los aspirantes
al cargo, en condiciones de igualdad, que permiten asegurar que la seleccion se base en las capacidades y conogimientos
de los aspirantes y no en favoritismos o discriminacion, promoviendo asi el acceso al empleo plblico a través de uh proceso

objetivo y confiable.

Agotadas las etapas previas, verificados los criterios habilitantes, eliminatorios y puntuable, la Alcaldia Mun@cipal, en
consecuencia, nombrara para el cargo a la persona que obtenga mayor puntuacion, en garantia de los principios de mérito
y transparencia. i

CESAR AUGUSTO CEBA
Secretario Administrativoy

1 Concepto 062081 de 2023 Departamento Administrativo de la Funcién Publica
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